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Cette synthése est 'aboutissement d'un travail collectif
porté par La Maison LGBTQIA+ de Toulon.

La Maison LGBTQIA+ de Toulon remercie I'ensemble de
ses partenaires pour la diffusion de cette enquéte ainsi
que la visibilité conférée a nos actions.

Nous les remercions également pour leur bienveillance,
leur accueil chaleureux ainsi que pour leur confiance.
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Contexte

Cette synthése fait suite d 'enquéte menée entre les
mois de novembre 2025 et avril 2026 sur un échantillon
de 47 personnes issues du territoire de I'agglomération
toulonnaise représentant un trait généraliste des
dynamiques du territoire.

Ces résultats ont pour objectif de souligner le besoin de
lutte contre les discriminations sur le territoire et de
promouvoir I'entraide, la solidarité et la mobilisation de
'ensemble des acteurs du territoire dans le cadre de
proposition d’'outils de lutte contre les discriminations
LGBTQIA+ et la création de logements d'urgence.

Ces résultats sont issus de I'auto-administration d'un
questionnaire anonyme soumis da l'ensemble de la
communauté LGBTQIA+ du territoire via les
associations engagées contre les discriminations
LGBTQIA+.

La Maison LGBTQIA+ de Toulon appelle a Ila
mobilisation de tous les acteurs du territoire dans la
lutte contre les discriminations LGBTQIA+ et contre les
violences que subissent les membres de Ia
communauté en tout temps et en tout lieu.
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Public

Lenquéte a été réalisée exclusivement sur 47
personnes LGBTQIA+ au travers d'une grille de 62
questions.

La moyenne d'dge des répondant.es est de 35 ans avec
une diversité de genre trés marquée sans majorité
dessinée. Traditionnellement on distingue cependant 19
femmes répondantes et 15 hommes (cisgenres ou
transgenres).

On observe plusieurs genres minoritaires tels que
demi-boy, demi-girl, queer, agenre, non-binaire, fluide,
permettant d’entrevoir la diversité des genres présente
sur notre territoire.

En grande majorité, les répondant.es résident au sein
de 'agglomération toulonnaise avec une
prépondérance de la commune de Toulon (57 % des
répondant.es). Seuls 5 répondantes nhabitent pas
l'agglomération et seul 1 répondant.e ne réside pas
dans le var.

Enfin, 93 % des répondant.es déclarent avoir une ou
plusieurs personnes LGBTQIA+ dans leur entourage
soulighant ainsi une dynamique et un travail soutenu
des acteurs associatifs locaux dans la création de lien
et rupture de [Ilisolement social des personnes
LGBTQIA+.
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Des discriminations trop nombreuses

Les discriminations sont encore trés nombreuses sur le
territoire. 70 % des personnes interrogées estiment
avoir déja vécu des discriminations en raison de leur
genre et/ou de leur sexualité tandis que 92 % ont déja
été témoins d'une situation de discrimination
LGBTQIA+phobe.

Parmi ces discriminations, pour 63 % des répondant.es,
ces derniéres venadient de la famille, pour 51 % de
I'entourage amical et pour 19 % de leur conjoint.e.

25 % estiment avoir rencontré une situation de violence
en raison de leur sexualité et/ou de leur genre a leur

domicile.

Parmi elles, les

violences physiques

représentent 32 % des 7 10
violences.

Les violences

C'est I'estimation
chiffrée du niveau de
discrimination vécue par
les personnes LGBTQIA+.

psychologiques

représentent 77 % des
violences et les
violences verbales 73 %.

A noter que toutes ces violences peuvent se cumuler.
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Un environnement ponctué de craintes

La relation au travail

57 % des répondant.es estiment faire plus attention a
leur environnement de travail en raison des
discriminations gqu’ielles peuvent subir tandis que 40 %
estiment éviter des corps de métier afin de ne pas étre
exposé.es a une ou plusieurs discriminations.

51 % estiment avoir déja subi de la discrimination au

travail et 45 % se sentent isolé.es sur les sujets
LGBTQIA+.

Le cadre de vie

72 % refusent d’habiter dans des villes et/ou quartiers
en raison de leur identité de genre et/ou sexualité. 77 %
ont choisi le logement dans lequel ielles habitent. 21 %
ont connu des discriminations dans leur quartier tandis
que 55 % en ont connu dans leur ville d’habitation.

53 % 34 %

notent entre 8 et 10 sur rencontrent des
I'expression de leur(s) difficultés a rentrer chez
identité(s) dans leur elleux & certaines heures
quartier d’habitation. de la journée.
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